
プレスキット
-銘柄情報等のご案内-

1.基本情報

事業所数　　　：30か所

　　　　　　　　居宅3、訪問看護6、デイサービス16、サ高住1、ショート1、ヘルパー1、その他2

拠点数　　　　：20か所

利用者数　　　：約3,500名

売上高　　　　：23億9,000万円 (25年3月期)

純利益　　　　：5,500万円 (25年3月期)

上場会社　　　：株式会社孫の手

代表取締役社長：浦野幸子

創立　　　　　：2001年2月28日

資本金　　　　：1,000万円

事業内容　　　：デイサービス、訪問看護などの介護事業

従業員数　　　：411名 (2025.12.31時点)

上場日　　　　：2026年3月5日

市場　　　　　：TOKYO PRO Market（TPM）

証券コード　　：514A

J-Adviser　   　：株式会社日本M&Aセンター

IR窓口　　　　：経営企画部 0277-46-7010

3.沿革

2.上場の経緯

　当社は、制度やニーズの変化、AI・ロボットの活用、人材不足といった環境変化を背景に大きな転換

期を迎える介護業界において、デイサービスや訪問看護などの在宅介護サービスを中心に、かゆいとこ

ろに手が届く“孫の手”のようなサービス提供を目指してまいりました。

　このたび当社は、将来的な一般市場への移行も見据えた成長戦略の一環として、TOKYO PRO Market

へ上場いたしました。市場区分の見直し等により上場企業に求められる要件が厳しくなる中、まずはガ

バナンスや管理体制を一層強化し、より多くの皆さまに当社の取り組みを知っていただくことで、成長

を加速させていくためです。

　上場を機に、採用の強化と人材育成をこれまで以上に推進し、次の成長フェーズを目指してまいりま

す。また、他社との協業も含め、人づくりを根幹に据えながら、業界全体の介護サービスの質の向上に

も貢献してまいります。

2001年2月、群馬県みどり市で訪問サービス提供を目的に会社設立（有限会社ハッピーラブハッピー）。

同年5月に訪問看護ステーションを開所。 

2002年に居宅介護支援事業所、2003年にデイサービス（太田）を開所し、在宅支援から通所へ領域拡

大。 

2005年に商号変更（株式会社 孫の手・ぐんま）し、訪問看護に限らず通所・入居・居宅支援などへ事

業を拡大。 

2007年以降、栃木（足利）へ進出。

2016年には株式会社孫の手へ商号変更。 

群馬・栃木・埼玉でデイサービス拠点を増やしつつ、サ高住・ショートステイ、重度者対応型デイなど

も展開。 

2025年には居宅支援・訪問看護（栃木市）やシニア向けジム開所など、地域・機能の両面で拡張。

孫の手公式ロゴ



公式LINE公式HP株式会社孫の手
〒379-2304 群馬県太田市大原町156-3 
Tel: 0277-46-7010　Fax: 0277-46-7020
HP: https://magonote-inc.jp/

2001年創業。北関東を中心にデイサービス、訪問看護、入居など、「かゆい
ところに手が届く”孫の手”のような」幅広い介護サービスの提供を行う。

①特徴的な建築
　「家と通所は一体」「脱介護施設」をコンセプトに、地域の素材を取り入れた設計や部屋ごとの内装の
変化など、五感を刺激する空間づくりを行っています。陶芸窯やベーカリー設置、昭和40年代の生活用
品による回想法などで認知症予防にも配慮しています。
　送迎車については施設名を載せない、ミニバンでの送迎など施設感を出さない工夫をし、理学療法士
などの専門職による個別リハビリ、個室脱衣室・個浴での1対1入浴、陶器での食事提供や直接調理など
品質を重視しています。また15拠点中10拠点で共生型通所介護を取得し、障害福祉や難病など幅広い利
用者を受け入れて需要を広げています。

4.特徴

②高品質のサービス提供
　当社の「高品質」とは、専門職としての技術力に加え、接遇や人間力を含めた“本物の介護”を提供
し、利用者満足度を高めることを指します。
　また、職員の約半数を占める看護師・リハ職などの医療職を各事業所に複数配置し、利用者の疾患特
性や希望に応じた医療的ケアとリハビリを個別計画に基づき提供できる体制を整えています。通所介護
では通常規模〜大規模運営により、安定した売上確保と十分な人員配置、加算取得による単価向上を実
現し、軽度者の予防支援から医療依存度の高い利用者、障害児・障害者、指定難病など幅広いニーズに
対応可能としています。
　さらに、業務効率だけを優先せず利用者目線を重視し、個別脱衣室・個別浴槽、個別リハビリ、小部
屋の設置などにより、利用者の希望や過ごし方の自由度を高めるサービス環境をつくっています。

③効率的な出店計画と事業間協働による相乗効果
　市場調査を踏まえ、10万人都市に1拠点を目安に、通所介護と訪問看護を組み合わせて出店していま
す。人員配置の効率化、サービス品質の均一化を図るため、施設間の距離が車で30分以内となるように
設置しております。
　訪問看護は通所介護3拠点に1事業所程度の併設やサテライト運営も検討し、認知を高めてから通所介
護施設を開所することで、通所介護施設の新規集客におけるアドバンテージの獲得も含め推進しており
ます。
　これらの戦略的開所により健康増進〜ケアマネ支援〜各介護サービスを連動させ、プレ介護から看取
りまで一貫支援を目指します。

《プレスキットについてお問合せ》

経営企画部　大道真凪
Phone: 080-6525-7007
Mail: oomichi.m@magonote-inc.jp

経営企画部までご連絡ください

5.認証制度等

いきいきGカンパニー
群馬県働きやすい職場
環境づくり推進企業

栃木県認証
介護サービス事業所
とちぎ介護人材育成

認証制度

「トモニン」
仕事と介護の両立支援
のシンボルマーク

https://magonote-inc.jp/

